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HUANCAVELICA :
- CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 313-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 15 de Octubre de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA,
REGLAMENTO DE ORGANIZACION'Y FUNCIONES Y CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por mision organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribuciéon al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa. '

- Que, para la aprobacién de los documentos: de
gestidn citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacién correspondiente.

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015, se autoriza el nombramient6 de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N° 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado. '

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©

27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado

Peruano en proceso de  modernizacién en sus diferentes instancias,

dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de

- ‘mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano; -

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Organigrama
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N 313-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 15 de Octubre de 2015. |

Estructural, Reglamento de Organizaciéon y Funciones y Cuadro Para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Departamental de Huancavelica,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
‘Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que ‘las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia; ’

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucidn Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros; v

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Organigrama
Estructural y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora
N° 401 - Hospital Departamental de Huancavelica, conforme ‘al anexo 1 que
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO. APROBAR el Cuadro Para
‘Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 401 -
Hospital Departamental de Huancavelica, conforme al anexo 2 que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin: efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los quince dias del mes de octubre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Consejero Delegado

'POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla:

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil quince. :

............................

o Alvarez Oré
OBERNADOR REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL

HUANCAVELICA-2015
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- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL-2015
~ ENTIDAD : HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
— SECTOR : SALUD-GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
~ 1 DENOMINACION DEL ORGANO: GRGANO DE ALTA DIRECCION
o 1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA
e S e Sl SITUACION DEL CARGO
~ CLASIFICACION. " f* "TOTAL . |
; : & : ; . S A (o} P
=~ 1 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
o 2 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-AP 1 1
Chofer 1 T2-60-245-1 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
Secretaria IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
7 3 4 1

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONFIANZA':
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-2 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 2 1 1
11 Jefe de Divisién — Tec. Adm It SP-AP 1 1
S
4 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO ': GRGANO DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATfGICO
o i  SITUACION DEL
C!.ASIFICACION -
i HE S ; 0 ;
' 12 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 ’ 1 DIRECTIVO
— 13/14 Planificador Il P4-05-610-2 SP-ES 2 1 1
15 Especialista en Finanzas 1i P4-20-360-2 SP-ES 1 1
~ 16 Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
17/18 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 2 2
19 Especialista en Racionalizacién | P3-05-380-1 SP-ES 1 1
20/21 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-AP 2 1 1
22/23 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 1 1
24 Secretaria Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
— TOTAL 13 4 g
S’
n DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE ASESORAMIENTO
— 1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
— ITUACION DEL CARGO - DE
: , | CONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
S e, T| 6 Especialista Administrativo Ii P4-05-338-2 SP-ES 1 1
3
— Dqum‘?o\z% Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
S
29 Secretaria Hi . T13-05-675-3 SP-AP 1 1
—~ TOTAL 5 3 2
e’
o’
e
g
e




e’
—
Ht DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE ASESORAMIENTO
~ .3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL
~ CLASIFICACION™ | 7
30 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS 1 DIRECTIVO
el 31 Meédico i P5-50-525-3 SP-ES 1
o’ 32 Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 1
— 33 Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 1
34 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1
35 Médico Veterinario | P3-45-530-1 SP-ES 1
36 Asistente en Servicios de Salud 1 P2-50-076-2 SP-ES 1
37 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1
38 Inspector Sanitario | T3-50-480-1 SP-AP 1
39 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1
40 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1
— TOTAL 11
N4 ‘o:\g r?EE;*??‘?/V
=¥ 4 ﬂ'?'(ax DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE ASESORAMIENTO
“ £8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL -
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 DIRECTIVO
Médico 1 P3-50-525-1 SP-ES 1
Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 1
Obstetriz | 93-50-540-1 SP-ES 1
Técnico Administrativo | T13-05-707-1 SP-AP 1
Secretarial T1-05-675-1 SP-AP 1
6

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

* (CLASIFICACION:

D3-05-295-1

DIRECTIVO

Director de Sistema Administrativo | SP-DS 1
Asistente Administrativo | P2-05-066-2 SP-ES 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1
Secretaria Hi T3-05-675-3 SP-AP 1
TOTAL 4
~
- Y DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE APOYO
— .2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD
_  carGo gsTRggT_fURéL;‘f, . : ONFIANZA
— 51 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 SUPERVISOR
- 52 Contador Il P5-05-225-3 SP-ES 1
53 Contador Ii P4-05-225-2 SP-ES 1
~ 54/55 Contador | P3-05-225-1 SP-ES 2
~ 56/57 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 2
— 58 Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1
59 Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1
- 60 Técnico Administrativo It T4-05-707-2 SP-AP 1
g 61 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1
~ 62 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1
— TOTAL 12
v’
e




DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANQ DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA

SITUACION DEL CAR

63 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1 SUPERVISOR
64 Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
65 Tesorero | P3-05-860-1 SP-ES 1 1
66 Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
67/72 Cajero | T4-05-195-1 SP-AP 6 2 4
73 Técnico Administrativo iil T5-05-707-3 SP-AP 1 1
74 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
75 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 13 3 10

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

S SNe ORDEN ARGO ESTRUCTURAL -
76 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-£) 1 1 SUPERVISOR
77/78 Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES 2 2
79 Contador It P4-05-225-2 SP-ES 1 1
80/82 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 SP-ES 3 3
83/86 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 4 1 3
87/88 Técnico Administrativo 11! T5-05-707-3 SP-AP 2 2
89 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
90/93 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 4 1 3
94 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
95 Augxiliar de Sistema Administrativo Il A4-05-160-2 SP-AP 1 1
TOTAL 20 7 13

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(

& ConFianza
96 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1 SUPERVISOR
97/98 Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 2 2
99 Especialista en Capacitacion | P3-25-345-1 SP-£S 1 1
100 Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES 1 1
101 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
102 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
103/106 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 4 1 3
107 Técnico Administrativo {1} T5-05-707-3 SP-AP 1 1
108/109 Técnico Administrativo 1l T4-05-707-2 SP-AP 2 2
110/112 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 3 2 1
113 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 18 7 11




(

DENOMINACION DEL GRGANO : ORGANO DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

e oo covmen
114 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 SUPERVISOR

115 Ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1

116/117 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 2 2

118 Capelldn | P3-55-200-1 SP-ES 1 1

119 Supervisor de Taller | P2-05-700-1 SP-ES 1 1

120/121 Técnico en Transportes Il T5-60-830-2 SP-AP 2 2

122/125 Artesano IV T5-30-060-4 SP-AP 4 4

o126/131  |Técnico en transportes | T4-60-830-1 SP-AP 6 5

D \132 Artesano i T4-30-060-3 SP-AP 1 1
" G33/137  |Tecnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 5
'}38/139 Electricista il T3-45-320-2 SP-AP 2
140/141 Artesano I T3-30-060-2 SP-AP 2
142/143 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2
144/163 Artesano | T2-30-060-1 SP-AP 20
164/165 Chofer ! T2-60-245-1 SP-AP 2
e }\166/168 Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2 SP-AP 3
é 69/171 Operador de Maquinaria Industrial | T1-30-585-1 SP-AP 3
fj 172 Mecanico Automotriz | T2-05-510-1 SP-AP 1
F 173 Operador de Equipo Electronico | T2-10-570-1 SP-AP 1
174 Operador de Maquinaria Industrial | T1-30-585-1 SP-AP 1
175 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1

176/181 Trabajador en Servicios lil A2-05-870-2 SP-AP 6 3

182 Auxiliar de Nutricion | A2-50-145-1 SP-AP 1 1

183/184 Augxiliar de Artesania Il A2-30-090-2 SP-AP 2 2

L8 185/193 Trabajador en Servicios il A2-05-870-2 SP-AP 9 7
TAL 80

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA- E INVESTIGACION

icobigor il
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 DIRECTIVO
Educador para fa Salud | P3-50-315-1
Auxiliar de Sistema Administrativo Il A4-05-160-1

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE APOYO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COMUNICACIONES

200

Supervisor de Programa Sectorial |

D2-05-695-1

SP-EJ

SUPERVISOR

Asistente Administrativo |

201/202

P1-05-066-1

SP-ES

TOTAL




—
—
v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE APOYO
=~ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
- ARGO ESTRUCTURAL OTA
' 203 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1 SUPERVISOR
204 Ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
205 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
206 Estadistico | P3-05-405-1 SP-ES 1 1
T 207/208 Asistente Administrativo | P2-05-066-2 SP-ES 2 1 1
QX209 |asistente en Servicios de Salud i P2-50-076-2 SP-ES 1 1
: Técnico en Informatica T5-05-760-2 SP-AP 2 2
Y Técnico en Estadistica Il T5-05-760-2 SP-AP 2 2
/"- 214/218 Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 5 5
219 Técnico en Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~ 220 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
‘vm 221/222  |bigitador PAD | A4-05-257-1 SP-AP 2 2
e (3:'«‘ ) 223 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
d L 21 6 15
DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGONICA: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIA

(

SITUACION DEL CARG

| CONFIANZA

D2-05-695-1

224 Supervisor de Programa Sectorial | SP-EJ 1 1 SUPERVISOR
225 Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
226/228 Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 3 3
229/235 Enfermera t P3-50-325-1 SP-ES 7 7
236 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
237 Secretaria | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 14 0 14

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE

MEDICINA INTERNA

\Y DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
‘ CARGO ESTRUCTURAL

238 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
239 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1

TOTAL 2 1 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
V.2

240/242 Médico V

P7-50-525-5 SP-ES 3 3
243/246 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 4 3 1
247/248 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1
249/251 Médico | P4-50-525-2 SP-ES 3 3
TOTAL 12 10 2




S
—
—
DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
~ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
~ GO ESTRUCTURAL -
252 Médico V P7-50-525-5 SP-ES 1 1
~ 253 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
' Médico I P4-50-525-2 SP-ES 1 1
Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
4 2 2

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

CARGO ESTRUCTURAL

: | CONFIANZA
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
2 1 1 1

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA .
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

CARGO ESTRUCTURAL
258/260  [Médico v P7-50-525-5 SP-ES 3 3
%«g; N 261/264  |Médico il P5-50-525-3 SP-ES 4 3 1
v 265 |médicol P4-50-525-2 SP-ES 1 1
£ 5
¥ ehgt CPR 266/269 |Mmédicol P3-50-525-1 SP-ES 4 3 1
o SuE e S 12 9 3
&2 fesr Q.
— v DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
- V.6 DENOMINACIGON DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
L ‘SITUACION DEL CARGO !
> .CODIGO TOTAL - R b
& : FinO (S R ey ORI P
N
-23\‘" 270/271 Médico lll P5-50-525-3 SP-ES 2 2
< 1)
é\ﬂ;\q 272 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
ol ~y
P 273 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
N
8) TOTAL 4 0 4
e v DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA
_ v.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Sl < e e “SITUACION DEL CA
S’ : N‘Q ORDEN ‘ ‘ :
dd 274 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
- 275 Secretaria |l T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL 2 1 1 1
R
o’
v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
e V.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA
/N2 ORDEN :: : CLASIFICACION:: -
276 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
—
277 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
e 278/279  |Médico it P4-50-525-2 SP-ES 2 2
~— 280/281  [Médico !l P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1
TOTAL 6 3 3
S
—
ot




—
S
—
— v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
V.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
wiNe O'RI_J'EN*
— 282/283  [médico P5-50-525-3 SP-ES 2 1 1
N 284/285  |Médico | P3-50-525-1 SP-ES 2 1 1
= TOTAL 4 2 2
—
~ v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
e V}Q DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS PEDIATRICOS
> :ﬁg} RbéN e . R : — fsen | e R TR ’SITl‘Jl.\CI?‘N‘DE.L(‘:ARGO
e Toglbis 05
Médico IV P6-50-525-4 1 1
Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES i 1
4@\ 290 Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
X O@ON 91/294 Técnico en Enfermeria it T5-50-757-2 SP-AP 4 4
5 295 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
AL 10 9 1

DENOMINACION DEL ORGANO : OGRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS NEONATALES

Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 1 1

Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1

299 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
300/304 Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES S 5
305/309 Técnico en Enfermeria |l T5-50-757-2 SP-AP 5 5

14 11 3

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

C4'Ne ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

ITUACION DEL CARGO

- ; : o
310 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1
e’
311 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
~ TOTAL 2 1 1
_
— Vv DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
V.13 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
e, is: - N ‘., ) 3 s ® Sy -
CARGOESTRUCTURAL. '
— 312 Médico V P7-50-525-5 SP-ES 1 1
313 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
R
314/315 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
add 316 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
N, 317/318 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 2 2
TOTAL 7 6 1
—
S
v’
e
~—
M




DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA

Médico IV

P6-50-525-4

319 SP-ES 1 1
320 Médico lll P5-50-525-3 SP-ES 1 1
2 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO

RGODE.

g it : v"‘.iy :
— ,N',O.R.Dm : CONFIANZA ™
S 321 Supervisor de Programa Sectorial t D2-05-695-1 SP-ES 1 1
TS RE S
7 G REG I 322 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
e )
; P
=25 Z;d'\}? 323 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
A BE
Lot TOTAL 3 0 3
X Q. o /i

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRAS

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-£J 1 1
325/327 Obstetriz V P6-50-540-5 SP-ES 3 3
328 Obstetriz IV P6-50-540-4 SP-ES 1 1
329 Obstetriz Il P5-50-540-3 SP-ES 1 1
330/331 Obstetriz Il P4-50-540-2 SP-ES 2 2
332/358 Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 27 10 17
359 Técnico en Enfermeria 1l T5-50-757-2 SP-AP 1 1
360/369 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 10 9 1
TOTAL 46 27 19
DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
V.17 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ECOGRAFIA Y MONITOREO MATERNO FETAL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL
370 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
371/372 Obstetriz { P3-50-540-1 SP-ES 2 2
373 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
TOTAL 4 0 4
v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
V.18 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
s : e rhiee “SITUACION DEL CARGO
NS ORDEN \RGO ESTRUCTURAL — :
374 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
375 Secretaria !l T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL 2 1 1 1




v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA-ADULTOS

Cirujano Dentista 1 P5-50-215-3

Cirujano Dentista | P3-50-215-1

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA

379/380 Cirujano Dentista ili P5-50-215-3 SP-ES 2 2

e
- 381/383 Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 3 1 2
TOTAL 5 3 2

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL

CARGO ESTRUCTURAL

Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 2 1 1
£ e‘y NERTAL 2 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

CARGO ESTRUCTURAL -

Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1

Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
2 1 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL Y TRAUMA SHOCK
388/389 Médico il P5-50-525-3 SP-ES 2 1 1
b 390 Médico P4-50-525-2 SP-ES 1 1
" 391/393 Obstetriz V P6-50-540-5 SP-ES 3 3
394 Obstetriz i £4-50-540-2 SP-ES 1 1
“—
395/396 Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 2 1 1
~ 397/398 Enfermera i P4-50-325-2 SP-ES 3 3
N 394/401 Enfermeral P3-50-325-1 SP-ES 7 7
402 Técnico en Enfermeria i T5-50-757-2 SP-AP 1 1
e
403/406 Técnico en Enfermeria T4-50-757-1 SP-AP 9 9
~ TOTAL 29 27 2
—’
e
—
_
o
N’
“Svaae
p—
g
—
—
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DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

407/408

P5-50-525-3

Médico Il
409 Médico Il P4-50-525-2
410 Obstetriz | P3-50-540-1
[, 411/414  |Enfermera v P6-50-325-4
1Y 415 |enfermeral P3-50-325-1
£/ 416 [vécnico en Enfermerta i T5-50-757-2
/ 417/420 Asistente en Servicios de Salud 1! P2-50-076-2

TOTAL

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

CARGO ESTRUCTURAL

Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1
Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1
2 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES

Médico Il

423 P5-50-525-3 SP-ES 1 1
424 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1
TOTAL 2 1

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICO

425/426

Médico V

P7-50-525-5

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESIA Y REANIMACION

SP-ES 2 2
427 Médico 1l P5-50-525-3 SP-ES 1
428 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1
TOTAL 4 2
v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
V.28

- NYORDEN"

CARGO ESTRUCTURAL -

429

Médico Il

P4-50-525-2

UNIDAD

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION

Asistente en Servicios de Salud Il

P2-50-076-2 SP-AP 1 1
431 Técnico en Enfermeria Il T5-50-757-2 SP-AP 1 1
TOTAL 2 2




e

0,

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR

\RGO ESTRUCTURAL

LASIFICACION

Médico |

P3-50-525-1

SP-ES

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Director de Programa Sectorial |

D3-05-290-1

Secretaria Ii

T2-05-675-2

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FUNCIONES MOTORAS

Médico Ill

P5-50-525-3

Técnico en Enfermeria !

T4-50-757-1

SP-AP

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FUNCIONES MENTALES

Ne OR
438/439 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
:\_ 440 Especialista en Audicion y Lenguaje | P3-50-343-1 SP-ES 1 1
%%\‘ 441 Terapista | T4-50-855-1 SP-AP 1 1
¥ 4 0 4

'’

DENOMINACION DEL ORGANO: GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ITUACION DEL CARGO

Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
443 Enfermera v P6-50-325-4 SP-ES 1 1
444 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL 3 2 1 1
Y DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
V.35 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA
G e s s : inaae “SITUACION DEL CARGO
; NQ_ORDEN.‘ CARGQ’ESTRUCFURA e
445 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
446 Enfermera iV P6-50-325-4 SP-ES 1 1
447/470 Enfermera ! P3-50-325-1 SP-ES 24 0 24
471/473 Asistente en Servicios de Salud I! P2-50-076-2 SP-AP 3 3
474/487 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 14 2 12
TOTAL 43 6 37




£

A v A2
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et

(

v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
‘CARGO'ESTRi)g_.;F: U IiAL CLAS!FICA_CIORI, :
488 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
Enfermera i} P5-50-325-3 SP-ES 1 1
Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 1 1
Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 26 26
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 25 25
54 0 54
DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
B Sy : ITUACION DEL CARG
~CARGO'ESTRUCTURAL :
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
543/545 Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES 3 3
546 Enfermera 1l P5-50-325-3 SP-ES 1 1
547/548 Enfermera i P4-50-325-2 SP-ES 2 0 2
549/586 Enfermera i P3-50-325-1 SP-ES 34 21 13
587/591 Asistente en Servicios de Salud 1} P2-50-076-2 SP-AP 5 s
592/594 Técnico en Enfermeria Il T5-50-757-2 SP-AP 3 3
595/624 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 25 13 12
O'fAL 74 45 29

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO, RECUPERACION POST ANESTESICA Y CENTRAL DE ESTERILIZACION

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1
626/630 Enfermera IV P6-50-325-4 SP-ES 5 4 1
631 Enfermera Il P5-50-325-3 SP-ES 1 1
632/636 Enfermera Il P4-50-325-2 SP-ES 4 0 4
637/642 Enfermera | P3-50-325-1 SP-ES 6 6
643/645 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-AP 3 3
646/648 Técnico en Enfermeria Il T5-50-757-2 SP-AP 3 3
649/663 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 15 0 15
664 Auxiliar de Enfermeria i A4-50-125-2 SP-AP 1 1
TOTAL 39 11 28
v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
V.39 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Director de Programa Sectorial |

D3-05-290-1 EC

1 1
666 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL 2 1 1




—
~ R ST TN
_ v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
= E el STUACION DEL CARGO..
, CARGO ESTRUCTURAL : —
— 667 Asistente Social 11t P5-55-078-3 SP-ES 1 1
668/670 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 3 3
Asistente en Servicio Social Il P2-55-071-2 SP-AP 1 1
5 2 3

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIAS

672 Asistente Social !l P5-55-078-3 SP-ES 1
673 Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
4 2 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO SOCIAL AMBULATORIO
i sl TUACION DEL CARG
URAL: - -
Asistente Social Il P5-55-078-3 SP-ES 1 1
Asistente Social { P3-55-078-1 SP-ES 2 2
3 1 2

(

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

(.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

EC

3y e, 677 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 1 1
£
o 9 678 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
el
B OTAL 2 1 1
3\/ '3"‘0"‘
N yg aEG\
~ \Y DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA
v.a4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
~ | SANITARIOS
R g - -
679 Quimico Farmacéutico IV P6-50-650-4 SP-ES 1 1
N 680/681 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES 2 1 1
— 682 Técnico en Farmacia Il T5-50-763-2 SP-AP 1 1
683 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
—
UNIDAD 5 4 1
e
—_ % DENOMINACION DELORGANO : GRGANO DE LINEA
V.45 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACOTECNIA
"N ORDEN: i coD
N 684 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1
TOTAL 1 0 1
G
—
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S

v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

S’
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DISPENSACION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS

- V46 SANITARIOS

~ : C/

Rt 685 Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES 1
Técnico en Farmacia Il T5-50-763-2 SP-AP 1 1
Técnico en Farmacia Il T5-50-763-2 SP-AP 1 1
Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 6 6

9 8

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA CLINICA

Quimico Farmacéutico |

P3-50-650-1

1
Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1
2 0

DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1
Secretaria li T2-05-675-2 SP-AP 1
2 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION

- . "
<% < e £
ol
t] A
; A N2
J S by 3 et
—LrnasEA Nutricionista I P5-50-535-3 SP-ES 1 1
699 Artesano |l T4-30-060-3 SP-ES 1 1
700/701 Artesano If T3-30-060-2 SP-ES 2 2
h 702/710  |Artesano | T2-30-060-1 SP-ES 9 9
" 711/713 Técnico en Nutricién § T3-50-797-1 SP-AP 3
— 714 Auxiliar de Nutricién | A2-50-145-1 SP-AP 1 1
TOTAL 17 14
pa—
~ v DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
— V.50 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
— * Ne ORDEN
~ 715/716 Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 2
— 717/718  |Artesano | T2-30-060-1 SP-ES 3 3
720/721 Técnico en Nutricidn | T3-50-797-1 SP-AP 2
s
722 Auxiliar de Nutricién | A2-50-145-1 SP-AP 1 1
- TOTAL 8 5
—
Mo’
T’
-
p—




DENOMINACION DEL ORGANOQ : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FORMULAS ESPECIALES

CARGO ESTRUCTURAL "~ -

Nutricionista |

P3-50-535-1

TOTAL

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES

(

CARGO ESTRUCTURAL CUASIFICACION - |1+
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
Secretaria il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
2 1 1 1
DENOMINACION DEL GRGANO : GORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
i SR e e | . ‘SITUACION DEL CARG
| o o
Médico IlI P5-50-525-3 SP-ES 1 1
Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 1 1
Operador de Equipo Médico Il T5-50-575-2 SP-AP 2 2
Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
6 5 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ECOGRAFIA

®730/735  |Medico | P3-50-525-1 SP-ES 2 2
©
a7 2 0 2

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MAMOGRAFIA

Medico t

736 P3-50-525-1 1 1
737 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 1 1
738 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
TOTAL 3 0 3

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA

V.56

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTARIZADA Y RESONANCIA MAGNETICA

739 Medico | P3-50-525-1 SP-ES 1
740 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 1
741 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1
TOTAL 3 0

DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA

. copIGo

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

- TOTAL

Director de Programa Sectorial |

D3-05-290-1

1

Secretaria Il

T2-05-675-2




y
S
et
Y DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANC DE LINEA
~ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
T — » GoDE
b : e B E CONRIANZA
~ Médico Ill P5-50-525-3 1 1
. 745 Bidlogo | P3-45-190-1 1 1
"
- 746/749 Tecndlogo Médico Il P4-50-847-2 4 4
Quimico i P4-45-645-2 1 1
Laboratorista Clinico IV 1 1
Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 1 1
Técnico en Laboratorio i T5-50-785-2 1 1
Técnico en Laboratorio T3-50-785-1 3 1 2
Auxiliar de Laboratorio i A4-45-137-2 1 1
14 8 6
DENOMINACION DEL GRGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
A B - EElL
Tecndlogo Médico IV P6-50-847-4 SP-ES 1 1
Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
Técnico en Laboratorio 1l T5-50-785-2 SP-AP 2 2
Técnico en Laboratorio | T3-50-785-1 SP-AP 1 1
6 3 3

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

CARGO ESTRUCTURAL

-~ 764 Médico 1 P3-50-525-1 SP-ES

1 1

765/766 Tecndlogo Médico | P3-50-847-1 SP-ES 2 2
Técnico en Laboratorio | T3-50-785-1 SP-AP 1 1

4 4] 4

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

' CLASIFICACION

, e = - L CONFIANZA
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
Secretaria Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1

2 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

“co

770 Médico I} P4-50-525-2 SP-ES 1 1

—— 771/772 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 2 2
o TOTAL 3 2 1
~
~ v DENOMINACION DEL ORGANO : GRGANO DE LINEA
;,» V.63 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA
, N2 OR

- 773 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

774 Psicélogo Il P5-55-640-3 SP-ES 1 1
~ 775/780 Psicélogo | P3-55-640-1 SP-ES 6 2 4
N 781 Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-ES 1 1

TOTAL 9 4 5 1

’
e
-
—
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DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
~— DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
>~ 782 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
783 Secretaria Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
2 0 2 1

DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PREVENTORIO ONCOLOGICO ESPECIALIZADO

784/785 Médico Il P4-50-525-2

~ 786/787  |Obstetriz | ’ P3-50-540-1
—_ 788/790 Enfermera | P3-50-325-1
791/793 Asistente en Servicios de Salud { P1-50-076-1
10 [ 10
TOTAL GENERAL 793 384 409
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

RESUMEN CUANTITATIVO DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL

HUANCAVELICA-2015




HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
~ RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL-2015
vt
ENTIDAD: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
R
SECTOR: SALUD - GOBIENO REGIONAL DE HUANCAVELICA
R
RSy CLASIFICACION )
ORGANO O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
N - , | e | spos | spei | spes | seap | e _
& e
«SOEGANO DE ALTA DIRECCION
DIRECEION GENERAL | ] 1 ] | 1+ | 4 I
SRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
g
~JORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL [ [ I | 2 | 1 | a
N\
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 7 5 13
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5
**|QFiCINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 4 1
Y INA DE GESTIGN DE LA CALIDAD 1 3 2 6
NIO S X
ANOS DE APOYO
had OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 4
— UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 7 4 12
UNIDAD DE TESORERIA 1 3 9 13
—
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 10 9 20
IWIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 10 7 18
$ON|DAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 5 74 80
JSF/CINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 5 6
E/NIDAD DE COMUNICACIONES 1 2 3
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6 14 21
) UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIA 1 11 2 14
-
~— foraaNOS DE LNEA
\:/\/ |pEpaRTAMENTO DE MEDICINA 1 1 2
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 12 12
~ SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 4 a
-
|pEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 2
e
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 12 12
- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 4 4
_
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA D S : 1 1 2
g
SERVICIO DE PEDIATRIA 6 6
s SERVICIO DE NEONATOLOGIA 4 a
- SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS PEDIATRICOS s 5 10
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS NEONATALES 9 5 14
S’
g
_
S’
—
_
»v'



o
S
DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA 1 2
g SERVICIO DE GINECOLOGIA 7 7
' SERVICIO DE OBSTETRICIA 2 2
SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO 2 3
Nt
SERVICIO DE OBSTETRAS 34 11 46
~ SERVICIO DE ECOGRAFIA Y MONITOREO MATERNO FETAL 3 1 4
S
‘|{PEearTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 2
/. .
) '§g‘ﬁvj‘uo DE ODONTOESTOMATOLOGIA-ADULTOS 3 3
J{seRvitio pE oDONTOPEDIATRIA 5 5
§€g‘i7'|ao DE RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL 2 2
— IDEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS 1 2
22 0R
(6@‘\2 ‘%‘;c%;( ERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL Y TRAUMA SHOCK 19 10 29
s
* oz [SENVICIO DE CUIDADOS CRITICOS 9 5 14
O it
3
[D.E:PARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO . 1 2
SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES 2 2
SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICO 4 4
R
SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESIA Y REANIMACION 1 1
- SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION 2 2
7 SRRVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR 1 1
e\'_ﬁ A
v +%
IENTCLQEP’RTAMENTO DE MEDICINA FiSICA'Y REHABILITACION 1 2
ICIO DE FUNCIONES MOTORAS 1 2 3
» ERVICIO DE FUNCIONES MENTALES 3 1 4
S’
DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A 1 1 3
~ SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION PREVENTIVA 25 17 43
W0 D N\ SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 28 25 54
4 -,
7’.»\%" W‘/rj RVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 40 33 74
K, 2%
irndl B[sHrvICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO,RECUPERACION POST
* 7 e TREE T 16 22 39
G NJANESTESICA Y CENTRAL DE ESTERILIZACION
\'?""%ﬁ A
“Np REY
e IQEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 1 2
— SERVICIO DE HOSPITALIZACION 4 1 s
SERVICIO DE EMERGENCIAS 2 2
=~ SERVICIO SOCIAL AMBULATORIO 3 3
V\./"
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 2
~— SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS 3 2 5
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
~ SERVICIO DE FARMACOTECNIA 1 1
SERVICIO DE DISPENSACION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, 1 3 s
~— DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
SERVICIO DE FARMACIA CLINICA 1 1 2
pa—y
S
— |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 2
SERVICIO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 13 4 17
~ SERVICIO DE HOSPITALIZACION 5 3 8
"~ SERVICIO DE FORMULAS ESPECIALES 3 3
e
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—
N’
St
e




1N
<,

)
13

*(
g
SPITA
o o

(

S

(

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2
SERVICIO DE RADIOLOGfA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 3 3 6
SERVICIO DE ECOGRAFIA 2 2
SERVICIO DE MAMOGRAFIA 2 1 3
SERVICIO DE TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTARIZADA Y RESONANCIA MAGNETICA 2 1 3
DEPARTAMENTO DE PATOLGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLIGICA 1 1 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 8 6 14
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 3 3 6
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 3 1 4
1 1 2
> §SBRVICIO DE PSIQUIATRIA 3 3
sg%vtcxo DE PSICOLOGIA 1 8 9
7
/|DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 1 1 2
SERVICIO DE PREVENTORIO ONCOLOGICO ESPECIALIZADO 10 10
2 TN TOTAL 17 15 | a0 || o 793
H ‘%‘5/
Jia7A ocupapos 384
TOTAL PREVISTOS 409
TOTAL GENERAL 793
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

SECTOR

SALUD - GOBIENO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CLASIFICACION:

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

17

8

15

420

333

TOTAL GENERAL

793
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- INFORME TECNICO DE ADECUACION DE CARGOS DEL CUADRO PARA
=~ ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL-2015

- HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

~ 1. introduccidén:

El Hospital Departamental de Huancavelica, es clasificado como
Hospital II-2 de mediana complejidad, es un 6rgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, responsable de satisfacer la
necesidad de salud de la poblacion en general, brindando atencion
integral ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud. Mantiene
dependencia jerarquica de la Gerencia General Regional y en el aspecto
5/ técnico - normativo y funcional de la Direccién Regional de Salud de
¢ acuerdo al articulo 117° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Huancavelica.

. Se efectia la modificacién al Cuadro para Asignaciéon de Personal 2012,
del Hospital Departamental de Huancavelica (Unidad Ejecutora 401)
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 210-GOB.REG-HVCA/CR,
de fecha 28 de mayo de 2012, retrotrayendo esta el cuadro para
asignacion de personal del afio 2003 aprobado por la Resolucién
Suprema N° 002-2003-SA de 12 de mayo del 2003, debido a que el CAP
2012, presenta inconsistencias en la wubicacion de los cargos
estructurados, es mas existe una diferencia de 13 plazas demas en el
total de plazas ocupadas entre el CAP 2003 y el CAP 2012 debido al
nombramiento del 15% que se efectuaron durante el periodo 2012.

- ( 2. Mediante Resolucion Directoral N° 1498-2008-DIRESA /HVCA de 10 de
diciembre del 2008 la Direccién Regional de Salud como ente normativo
del Hospital Departamental de Huancavelica, en base a la Norma
gllécnica N° 021-MINSA/DGSP/V.01, Re-categoriza al Hospital como

stablecimiento de Salud del Segundo Nivel de Atencién, Sexto Nivel de

e Complejidad y de Categoria II-2, de la Regiéon de Salud Huancavelica,

~ Gobierno Regional de Huancavelica, manteniéndose esta como tal a la
- fecha.

— En abril del 2011, con Resolucién Gerencial Regional N° 014-

/ 2011/GOB-REH-HVCA/GRPPyAT el Gobierno Regional de Huancavelica

- A con las atribuciones de su competencia y en base de la Ley N° 28411-

~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, efectia un

- modificacién presupuestal en la fuente de Financiamiento 1: Recursos

- Ordinarios Rubro 00: Recursos Ordinarios, en el nivel funcional



- programatico entre Unidades Ejecutoras, con la finalidad de dar

= cumplimiento a los procesos técnicos de activacién de las 113 plazas

~ previstas de la Resolucion Suprema N° 002-2003-SA., los que pasan a

—~ ser plazas ocupadas en su totalidad con el cual el PEA total consignado

- en el modulo de recursos humanos de Ministerio de Economia y
‘ Finanzas.

~ 4. Teniendo como base el antecedente antes descrito y de funciéon

efectuamos la reformulacién del cuadro para asignacién de personal
para el ano 2013, donde consideramos los servicios internos de
Medicina Fisica y Rehabilitacién, Psicologia, Enfermeria, Servicio Social,
Farmacia, Nutricion y Dietética, asi como Diagnéstico por Imagenes,
teniendo en cuenta los criterios de funcionamiento de un Hospital nivel
II-2.

.La reformulaciéon del CAP 2013, se efectia teniendo en cuenta los
preceptos observados en los principios basicos para formular los
documentos de gestidon, que son de referencia y determina la calidad de
los documentos de gestion siendo vinculantes a los responsables de la
elaboracion de estos; considerando los principios generales de:
a).Convivencia institucional.

b). Juridicos y
¢). Administrativos.

. Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueban los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal —CAP. De las Entidades de la Administracion
Publica.

. Que, en el numeral 1.1 del Articulo 1° de la Ley N° 27658-Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,

entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar

Art. 38° de la Ley 27867- Ley Organica de los Gobierno Regionales
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
~ general, la organizaciéon y administracién del Gobierno Regional y

— ”\3‘6& reglamenta materias de su competencia, con esta atribucién se aprob6

- &\con el voto mayoritario de sus miembros; €l Cuadro para Asignacion de
"""" ‘"\} ersonal, mediante Ordenanza Regional N° 259-GOB.REG-HVCA/CR, de

= '/'fecha 19 de Febrero de 2014.

-~ 8. En cumplimiento a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece

_ en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, que el Cuadro para

- Asignacion de Personal-CAP y Cuadro Analitico de Personal-PAP seran
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sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad-CPE. En el reglamento.

9. Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la
Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que
mediante Directiva de SERVIR se establecera la progresividad de la
implementaciéon de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las
Entidades, y de otro lado, en la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria, derogo el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del cuadro para
asignacion de personal-CAP asi como su modificatoria, el Decreto
Supremo N° 105-2013-PCM.

10. Para el presente annio 2015 se elaboré el Cuadro para Asignacién de
Personal- Provisional, en cumplimiento a la Directiva N° 001-20014-
SERVIR/GPGSC., aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
152-2014-SERVIR/PE., de fecha 08 de Agosto del 2014.

FENTIDAD : HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
$§ECTOR SALUD - GOBIENO REGIONAL DE HUANCAVELICA
s/ CLASIFICACION:
FP EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 17 8 15 420 333 0
B TOTAL GENERAL 793

Ley N° 30281; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015

> Ley 27658 ; Ley Marco de Modernizacion del Estado”

> Ley 28175; Ley Marco del Empleo Publico

N> Ley 27786 “Ley de Descentralizacion del Estado”

of e 7\» Decreto Supremo N° 043-2004-PCM “Lineamientos para la

Formulaciéon y Aprobaciéon del CAP de las Entidades de la
Administracién Publica”

> Resolucion Ministerial N° 429-2015 “Donde sefiala la PEA estimada
correspondiente al personal beneficiado con el nombramiento 2015”.




» La Resolucion Ministerial 616-2003/MINSA, se aprueba el modelo del
Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales del

et Ministerio de Salud.

> Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva
N° 007-MINSA/OPP-V.02 “Directiva para la Formacion de
Documentos, Técnicos Normativos de Gestion Institucional”

» Decreto Supremo N° 004-2008-SA, de la ampliacion de horarios de
atencion en los establecimientos de salud publica a nivel nacional

> Resolucién Ministerial N° 769-2004/MINSA “Norma técnica de
categorias de establecimientos del sector salud”.

> Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de los Profesionales No Médicos
y su Reglamento, Aprobado por Decreto Supremo N° 019-2005-SA.

> Ley N° 28560- Ley Nombramiento de Técnicos y Auxiliares
Administrativos y Asistenciales contratados por el Ministerio d Salud
a nivel nacional.

» Ordenanza Regional N° 295-2015-GOB-REG-HVCA/CR que aprueba
la modificacion de la Estructura Organica, el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones y Cuadro para Asignacion de Personal de la
sede central del Gobierno Regional de Huancavelica.

3. ANALISIS FUNCIONAL

El Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional se formula a partir de
la estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) aprobado el 13 de marzo del 2014 con Ordenanza
Regional N° 628-GOB.REG-HVCA/CR vy el Manual de Clasificacién de
Cargos aprobado por el Ministerio de Salud con R.M. N° 595-2008-
MINSA. La adecuada clasificacion y calificaciéon de sus érganos y sus
funciones, se encuadran con los criterios de gestién a fin de agilizar la
toma de decisiones supervisando el uso racional de los recursos del
estado y mejorar la eficiencia de la Administracién Publica en términos
de costos y calidad de servicios.

El Hospital Departamental de Huancavelica, funciona con 01 Organo de
Alta Direccion, 04 Organos de Asesoramiento, 10 Organos de Apoyo y 16

~ :H- - :

pm §0rganos de Linea, de las cuales no se encentran implementadas con
- &/ Recurso Humano y Equipamiento para el desarrollo de las funciones y
~ == acorde con nuestra Categoria II-2.
—

Frente a ello es necesario el Recurso Humano lo que permitira la
coordinaciéon y adecuada toma de decisiones de los problemas de
estion, de otro lado existird una coordinaciéon horizontal entre las



4.ANALISIS TECNICO LEGAL

-~ > LEY N° 28498, LEY DE NOMBRAMIENTO DE LOS
- PROFESIONALES NO MEDICOS Y SU REGLAMENTO APROBADO
» POR DECRETO SUPREMO N° 019-2005-SA.

Estas normas autorizan al ministerio de salud a efectuar el
nombramiento de personal de la salud no médicos cirujanos a nivel
nacional que a la fecha de entrada en vigencia de la citada ley, se
encuentran prestando servicios en las dependencias del ministerio
de salud y direcciones regionales de salud en condicién de
contratado bajo cualquier modalidad.

Que en el Capitulo II- Disposiciones Generales Articulo N° 5 dispone
que el nombramiento de los profesionales contratados se efectuara
de acuerdo a las plazas que deben estar consignadas en el
Presupuesto Analitico de Personal, cuyos cargos estan considerados
en el Cuadro para Asignacién de Personal. Teniendo en cuenta que
el Hospital Departamental de Huancavelica como hospital 1I-2, un
establecimiento de salud responsable de satisfacer las necesidades
de salud de la poblacion de su ambito referencial, brindando
atencion integral ambulatoria, hospitalaria especializada, énfasis en
la recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud, a través de
unidades ‘reductoras de servicios de salud medico quirirgicos de
mediana complejidad, consideramos contar con 321 plazas en el afio
2015, ya que es necesario los recursos humanos para el buen
funcionamiento acorde a nuestra realidad.

LEY N° 28560, LEY DE NOMBRAMIENTO DE TECNICOS Y
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
CONTRATADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD A NIVEL
NACIONAL.

Mediante el presente dispositivo autoriza el Ministerio de Salud para
efectuar el nombramiento técnico asistencial y administrativo,
personal de servicios y auxiliares asistenciales que, a la fecha de
entrar en vigencia de la presente ley se encuentren prestando
servicios en la condicen de contratado bajo cualquier modalidad,
exceptuando al Ministerio de Salud, Direcciones Regionales de Salud
y Organismos Publicos Descentralizados del Sector Salud, de las
prohibiciones presupuestales establecidas por la Ley.

DECRETO SUPREMO N° 034-2014-SA, QUE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS PARA ACCEDER AL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO 2014 EN EL SECTOR SALUD.

Se aplica para el proceso del afio 2014, en funcién a lo establecido
en el articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto para el
sector publico para el afio fiscal 2014, para lo cual el nhombramiento
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es del 20% de la PEA fijada al 13 de setiembre de 2013, fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153. Corresponde a
las unidades ejecutoras implementar los procesos de contratacién y
nombramiento conforme a los procedimientos establecidos por Ley.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1039-2014-D-HD-HVCA/OP DE
FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2014.

Donde se resuelve en el Articulo 1° nombrar, con efectividad a partir
del 31 de diciembre del 2014 en el Hospital Departamental de
Huancavelica, Unidad Ejecutora 401 Hospital Departamental de
Huancavelica, Pliego 447, Gobierno Regional de Huancavelica a: 17
Enfermeros, 01 Cirujano Dentista, 05 Obstetras, 03 Quimico
Farmacéutico y 16 Técnicos en Enfermeria.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 429-2015 /MINSA

Se resuelve en el Articulo 1° senala la PEA estimada
correspondiente al personal beneficiado con el nombramiento
autorizado para el 2015; donde al Hospital Departamental de
Huancavelica le corresponde la PEA de 51 distribuido de la
siguiente manera: Enfermero/a 20, Medico 01, Obstetra 05, OPS 04
y Técnico asistencial 16.

LEY N° 30281 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2015

Que, el Literal g) del numeral 8.1 del Articulo N° 8 de la Ley N°
30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico Para el Afo fiscal
2015, autorizo el nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida
a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,
que regula a politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud; por ende el CAP del Hospital Departamental de
Huancavelica se estd expresando en lo previsto el PEA
correspondiente para el nombramiento 2015 sin modificatoria de las
cantidades en el CAP vigente.

~ 5.CONCLUSIONES

El Hospital Departamental de Huancavelica, actualmente cuenta
con un CAP aprobado con Ordenanza Regional N° 259-GOB.REG-
HVCA/CR, con un total de 705 cargos, 342 ocupados y 363
previstos.

Se esta incorporando los 42 nombrados como ocupadas de los
cargos correspondientes al proceso de nombramiento 2014, en el
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marco de la ley, la cual amerita una modificacién en el CAP
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 259-GOB.REG-
HVCA/CR. Se tendria un total de 793 cargos, 384 ocupados y 409
previstos.

En el CAP-Provisional del Hospital Departamental de Huancavelica
se estd expresando en lo previsto el PEA correspondiente para el
nombramiento 2015-2018.

Huancavelica, Octubre 2015



